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1. ท่ีมา ความสำคัญ และวัตถุประสงค 
   ดวยแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดาน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมายใหการบริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกตใช โดยแผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดกำหนดเปาหมาย คือ “องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองมีสมรรถนะและสรางความทันสมัยในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใหกับประชาชน” และกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย คือ การประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม (คะแนนภายในป พ.ศ. 2570/2575/2580)  
คาเปาหมาย ป พ.ศ. 2566 - 2570 ไมนอยกวารอยละ 90 คาเปาหมายป พ.ศ. 2571 - 2575 ไมนอยกวา
รอยละ 95 คาเปาหมายป พ.ศ. 2576 - 2580 ไมนอยกวารอยละ 95 ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย 
ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรใหพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไดอยางยั่งยืนดวย
หลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” รวมทั้งกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นไดกำหนดยุทธศาสตร โดยเนนหลักการสงเสริม และยกระดับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ภายใตประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
   การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำป ซ่ึงเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม โดยผลของการประเมินจะสะทอนใหทราบถึงประสิทธิภาพและความมีมาตรฐานในการ
จัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงมีความจำเปนท่ีกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นตองสงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการพัฒนา และสรางความเขมแข็ง 
ใหเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
และมีมาตรฐานการใหบริการ เพิ่มอิสระในการใหบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่หลากหลาย มีบทบาท
เชิงยุทธศาสตรระดับพ้ืนท่ี มีระบบภาษีและรายไดของทองถ่ินอยางเหมาะสมตอการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 
และองคความรูในการแกไขปญหา พัฒนาพื้นที่ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และมิติอื่น ๆ รวมกับ
ชุมชนทองถิ่น ภาคเอกชน และภาคอื่น ๆ ที่คำนึงถึงผลประโยชนของประเทศ ประชาชน และความตองการ
ของคนทุกกลุม ทุกวัย และทุกเพศภาวะ ทั้งนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการ
สงเสริม สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความเขมแข็งสามารถจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชน 
ไดอยางมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคม จึงไดดำเนินการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินอยางตอเนื่องเพ่ือใหทราบถึงศักยภาพ ตลอดจนจุดแข็งจุดออนในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพื่อที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะไดชวยเหลือหรือสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดอยางเหมาะสมตามความจำเปน ท้ังนี้ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดดำเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) ท่ัวประเทศเปนประจำทุกปตั้งแต
ป พ.ศ. 2549 จนถึงปจจุบัน และเพื่อเปนการยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในป 2567 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงไดกำหนดใหมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: HPA) เพ่ิมเติมอีกรูปแบบหนึ่งดวย 
   การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นไดดำเนินการเปนประจำทุกปตั้งแตป พ.ศ. 2549 จนถึงปจจุบัน ผลของการประเมิน 
จะสะทอนใหทราบถึงประสิทธิภาพและความมีมาตรฐานในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
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ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะไดชวยเหลือหรือสงเสริมองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางเหมาะสมตามความจำเปน  

การประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment: 
HPA) มีเปาหมายที่จะยกระดับการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสอดคลองกับ 
ผลการปฏิบัติราชการและศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่โดดเดนและมีศักยภาพแตกตางกัน  
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงกำหนดใหมีการประเมินผลปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจำป 2567 รูปแบบใหม คือ การประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง หมายถึง การประเมิน
ที่มีประเด็นการประเมิน เกณฑการประเมิน เอกสารประกอบการประเมินที่ยกระดับจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการพ้ืนฐานท่ัวไป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวัดผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
ความโดดเดนและมีศักยภาพสูง โดยมุงเนนไปที่การวัดผลเชิงผลลัพธ (Outcome) ในเรื ่องการจัดบริการ
สาธารณะท่ีสำคัญและสงผลกระทบตอประชาชนอยางเปนรูปธรรม 

 
2. หลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2568 
 2.1 การประเม ินประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วนทองถ ิ ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจำป 2568 กำหนดดำเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ ่นทุกแหง  
โดยจะตองมีผลการประเมินเฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 และมีผลการประเมินรายดาน ไมนอยกวา
รอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 2568 
โดยกำหนดตัวชี้วัดตามการประเมินประสิทธิภาพของ องคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 2568 จำนวน  
5 ดาน ตัวชี้วัด จำนวน 86 ตัวชี้วัด แบงเปนตัวชี้วัดปกติ (คิดคาคะแนน) จำนวน 78 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัด 
นำรอง จำนวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ จำนวน 8 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดปกติ (คิดคาคะแนน) จำนวน 5 ตัวชี้วัด 
และตัวชี้วัดนำรอง (ไมคิดคะแนน) จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา จำนวน 8 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดปกติ (คิดคาคะแนน) 
จำนวน 8 ตัวชี้วัด 

ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง จำนวน 13 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดปกติ (คิดคาคะแนน) 
จำนวน 12 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดนำรอง (ไมคิดคะแนน) จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ จำนวน 51 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดปกติ (คิดคาคะแนน) 
จำนวน 47 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดนำรอง (ไมคิดคะแนน) จำนวน 4 ตัวชี้วัด 

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล จำนวน 6 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดปกติ (คิดคาคะแนน) จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
2.2 การประเม ินองค กรปกครองส วนทองถ ิ ่นท ี ่ม ีศ ักยภาพส ูง (High - Potentiated Local 

Assessment: HPA) ประจำป 2568 กำหนดดำเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ ่นทุกแหง  
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีผลการประเมินเฉลี่ยรวมไมนอยกวารอยละ 70 จึงจะถือวาผานเกณฑ
การประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง ประจำป 2568 โดยกำหนดตัวชี้วัดการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง ซึ ่งเปนตัวชี ้ว ัดที ่มีความทาทาย ความซับซอน และมุ งเนนผลลัพธ  
จำนวน 11 ตัวชี้วัด  
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3. วิธีการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำป 2568 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดกำหนดประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ประจำป 2568 ในรูปแบบผสมผสาน กลาวคือ ใหนำระบบสารสนเทศมาใชในการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นผานระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(www.lpa.dla.go.th) ผสมผสานกับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นของทีม
ประเมินที ่จ ังหวัดแตงตั ้ง โดยใหจังหวัดแตงตั ้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำป 2568 กำหนดทีมละอยางนอย 4 คน ประกอบดวยขาราชการสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด และทองถิ่นอำเภอ โดยใหพิจารณามอบหมายใหตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ท่ี
มิใชพ้ืนท่ีท่ีขาราชการผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีอยู (ขามพ้ืนท่ีตำบลหรืออำเภอในเขตจังหวัด ยกเวนกรณีมีขาราชการไม
เพียงพออาจมอบหมายตรวจประเมินในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงานได) ท้ังนี้ จังหวัดสามารถพิจารณาจำนวนทีมประเมิน
ในแตละจังหวัดไดตามความเหมาะสม โดยมอบหมายใหทีมประเมินฯ ดำเนินการประเมินครอบคลุมทั้งการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2568 และการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจำป 2567 ทั้งนี้ ผูที่ไดรับแตงตั้งเปนทีมประเมินผูใดมีหนาที่รับผิดชอบตรวจประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดานใด หรือมีหนาที่รับผิดชอบตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
ศักยภาพสูง ใหพิจารณาไดตามความเหมาะสม  

 
4. ปฏิทินการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2567 

ลำดับ หนวยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
1 สำนักงานสงเสริม

การปกครอง 
ทองถ่ินจังหวัด 

ช ี ้ แจงแนวทางการตรวจประเม ินประส ิทธ ิภาพ 
ของ องคกรปกครองสวนทองถิ ่นประจำป 2568  
ซ่ึงเปนการตรวจประเมินแบบผสมผสาน โดยการนำระบบ
สารสนเทศมาใชในการประเมินฯ รวมกับการตรวจ
ประเมินฯ ของทีมประเมินที่จังหวัดแตงตั้ง ตลอดจน
ชี้ แจงแบบประ เม ิ น เ กณฑ  ก า รตรวจประ เ มิ น  
และการเตรียมการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการประเมินตนเองผานระบบสารสนเทศ 

ภายในเดือนเมษายน 
2568 

2 องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เขาใชงานระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น (www.lpa.dla.go.th) ตามท่ี
กำหนดไวในแตละตัวชี้วัด โดยใหประเมินตนเอง ยืนยัน
สงขอมูลใหทีมประเมิน และประเมินความพึงพอใจ
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

21 เมษายน –  
16 พฤษภาคม 
2568 

3 องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

รายงานผลการประเมินตนเองขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นผานระบบการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (www.lpa.dla.go.th) 
โดยใหประเมินตนเอง ยืนยันสงขอมูลใหทีมประเมิน 
และประเมินความพึงพอใจผานระบบดังกลาว 

ภายในวันศุกรท่ี  

16 พฤษภาคม 

2568 
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ลำดับ หนวยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
- ใหรายงานผลการประเมินตนเองทางเอกสารอีกทางหนึ่ง  
ตาม “แบบรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2568 (LRP001) และแบบ
รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจำป 2568 (HPA001)” โดยสามารถออก
รายงานไดจากระบบสารสนเทศฯ ซึ ่งร ับรอง โดยนายก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูรักษาราชการแทน
นายก องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น และจัดสงให
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 

ภายในวันศุกรท่ี  

23 พฤษภาคม 2568 

 

4 ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ขององคกร
ปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

1 .  ทีมประเมินประสิทธ ิภาพขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหเริ ่มการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ในรูปแบบผสมผสาน กลาวคือ 
ผานระบบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น (https://lpa.dla.go.th) โดยตรวจเอกสาร 
/หลักฐานตามท่ีกำหนดไวในแตละตัวชี้วัด ซ่ึงทีมประเมิน
ประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน 
อาจเร ียกเอกสาร/หล ักฐานเพ ิ ่ มเต ิมได  ในกรณี  
ท่ี เห ็นว าเอกสาร/หล ักฐานไม ครบถ วนสมบ ูรณ   
หรือสามารถลงพื ้นที ่ตรวจประเมินองคกรปกครอง 
สวนทองถิ ่นได โดยใหเปนดุลยพินิจของทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และให
แจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบดวย โดยใหใช
งบประมาณท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจัดสรร 
ให  เพ ื ่อเป นค าใช จ  ายในการดำเน ินการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2 .  กรณ ีลงพ ื ้ นท ี ่ ตรวจประเม ินองค  กรปกครอง 
สวนทองถิ ่นถาทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีความพรอมในการตรวจประเมินสามารถลงพื้นที่ตรวจ
ประเมินไดตั้งแตวันที่ 21 เมษายน 2568 โดยตรวจสอบ
จากเอกสารจริงหรือผานระบบสารสนเทศก็ได และใหทีม
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บ ันท ึกคะแนนในระบบการประเม ินประส ิทธ ิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยระบบจะเปดใหบันทึก
ไดตั ้งแตวันที ่ 19 พฤษภาคม – 27 มิถุนายน 2568 
เนื่องจากขอจำกัดของระบบการประเมินท่ีจะตองใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นยืนยันผลการประเมินตนเองใหแลว
กอนถึงจะบันทึกผลการประเมินฯ ได 

วันท่ี 19 พฤษภาคม 
– 27 มิถุนายน 2568 
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ลำดับ หนวยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
5 องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 
ติดตามผลการประเมินของทีมประเมินประสิทธิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานระบบสารสนเทศฯ 
หัวขอ “ติดตามผลการประเมิน” ทั ้งนี้ ในกรณีท่ีทีม
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีความเห็นวาขาดเอกสารหรือใหเพิ ่มเอกสารเพิ ่มเติม  
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นวาผลการประเมินฯ 
ของทีมประเมินประสิทธ ิภาพขององคกรปกครอง 
สวนทองถ ิ ่น ไมถ ูกตอง คลาดเคลื ่อน หรืออื ่น ๆ  
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ขอทบทวนผลการ
ประเม ิ นประส ิ ทธ ิ ภาพของอ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง 
สวนทองถ่ินผานระบบสารสนเทศฯ 

วันท่ี 30 มิถุนายน  - 
11 กรกฎาคม 2568 

6 ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพ 
ขององคกร
ปกครอง 
สวนทองถ่ิน และ
สำนักงานสงเสริม 
การปกครอง 
ทองถ่ินจังหวัด 

การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นรอบขอทบทวน และการพิจารณาทบทวนและ
กลั่นกรองรับรองผลการประเมินฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ทีมประเมินประสิทธ ิภาพขององคกรปกครอง 
ส วนท องถ ิ ่นตรวจสอบทบทวนผลการประเ มิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ ่นจังหวัดจัด
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนและกลั่นกรอง
ร ับรองผลการประเม ินประส ิทธ ิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย  
 2.1 ทองถ่ินจังหวัด เปนประธานคณะกรรมการ 
 2.2  ผ ู  อำนวยการกล ุ  ม งาน  ท ุกกล ุ  ม ง าน  
เปนกรรมการ  
 2.3 ทองถ่ินอำเภอ จำนวน 2 ทาน เปนกรรมการ
 2.4 ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน 
เปนกรรมการและเลขานุการ 
เพื่อกลั่นกรองผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2568 และผลการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง ประจำป 
2568 และสรุปผลการประชุมดังกลาว ใหผูวาราชการ
จังหวัดทราบ 
3. ทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นกดยืนยันการบันทึกขอม ูลผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานระบบ
การประเม ินประส ิทธ ิภาพขององค กรปกครอง 
สวนทองถ ิ ่น (https://lpa.dla.go.th) ให แล วเสร็จ
ภายในวันศุกรท่ี 1 สิงหาคม 2568   
 

วันท่ี 14 กรกฎาคม -  
1 สิงหาคม 2568 
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ลำดับ หนวยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
7 สำนักงานสงเสริม 

การปกครอง 
ทองถ่ินจังหวัด 

สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดแจงผล
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำป 2568 และผลการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2568 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

วันจันทรท่ี  
4 สิงหาคม 2568 

8  องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

องคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นเห ็นว าผลการประเมิน
ประส ิทธ ิภาพขององค  กรปกครองส  วนท  อง ถ่ิน  
ประจำป 2568 และผลการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง ประจำป 2568 ไมถูกตอง
คลาดเคลื่อน หรืออื่น ๆ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขออุทธรณผลการประเมินฯ ตอสำนักงานสงเสริม 
การปกครองทองถิ ่นจ ังหวัด ภายใน 5 ว ันทำการ  
โดยเปนหนาที ่ของคณะกรรมการพิจารณาทบทวน 
และกลั่นกรองรับรองผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาโดยเชิญทีม
ประเมินฯ ที่รับผิดชอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีขออุทธรณเขารวมประชุมดวย 

ระหวางวันท่ี 5 - 11  
สิงหาคม 2568 

9 สำนกังานสงเสริม 
การปกครอง 
ทองถ่ินจังหวัด 

1. รายงานผลการประเมินประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป 2568 และผลการ
ประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่มีศักยภาพสูง 
ประจำป 2568 ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ 
2. รายงานผลการใชจายงบประมาณที่ไดดำเนินการ
แลว และงบประมาณที่คาดวาไมสามารถดำเนินการได
และแจงสงคืนงบประมาณตามแบบรายงานที่กำหนด 
หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาว กรมสงเสริมการ
ปกครองท องถ ิ ่นจะได  โอนกล ับเง ิน เหล ือจ  าย
งบประมาณมาตั ้งจายไวที ่ส วนกลางเพื ่อนำไปใช
ประโยชนตอไป 

ภายในวันศุกรท่ี 15 
สิงหาคม 2568 

10 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นตรวจสอบการกดยืนยัน
การบันทึกขอมูลผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นใหครบถวนทุกจังหวัด และแจง
จ ั งหว ัดให ประกาศผลการประเมินประส ิทธ ิภาพ 
ขององคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น ประจำป 2568   
ภายในวันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 
 
 
 
 

ภายในวันพุธท่ี  
20 สิงหาคม 2568 
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ลำดับ หนวยงาน การดำเนินการ ระยะเวลา 
11 สำนักงานสงเสริม

การปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด 

ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น ประจำป 2568 ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดทราบ พรอมทั้งแจงให
องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นประชาส ัมพ ันธ ให
ประชาชนในพื้นที ่ทราบผานชองทางที ่เห็นสมควร  
เชน เว็บไซต สื่อออนไลน หรือชองทางอ่ืน ๆ เพ่ือเปน
ขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) 

ภายในวันศุกรท่ี 22 
สิงหาคม 2568 

12 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

คณะทำงานพิจารณาคัดเลือกจังหวัดและองคกร
ปกครองส  วนท องถ ิ ่ นท ี ่ ได  ร ั บรางว ั ลท  อ ง ถ่ิน 
ที ่มีศักยภาพสูงประชุมคัดเล ือก และประกาศผล
รางว ัลทองถ ิ ่นท ี ่ม ีศ ักยภาพสูง ประจำป 2568  
(Local Award 2025)  

ภายในเดือนสิงหาคม  
- กันยายน 2568 

13 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

มอบรางวัลทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง ประจำป 2568 
(Local Award 2025) ให แก  จ ังหว ัด และองคกร
ปกครองส วนทองถ ิ ่นเพื ่อเป นขว ัญและกำล ังใจ  
และสรางแรงจูงใจสำหรับผูเขารับการประเมิน  

เดือนกันยายน 2567 

 
5. การสรางแรงจูงใจสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดสรางแรงจูงใจสำหรับสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
  (1) รางวัลระดับจังหวัด จำนวน 10 รางวัล ดังนี้ 

ตัวเลือก
ท่ี 

ประเภทรางวัล 
จำนวน
รางวัล 

เกณฑการพิจารณาจัดอันดับ 

1 รางวัลจังหวัดขับเคลื่อน
ทองถ่ินใหมีศักยภาพสูง 

5 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท.  ประจำป 2568 
รอยละ 70 และผลการประเมิน  อปท. ท่ีมีศักยภาพสูง 
ประจำป 2568 รอยละ 30 รวมเปนรอยละ 100 ของ 
อปท. ทุกแหงในแตละจังหวัดท่ีมีคะแนนสูงสุด 5 จังหวัด
แรก เรียงอันดับจาก 76 จังหวัด 

รางวัลจังหวัดสงเสริม
ทองถ่ินใหมีพัฒนาการ
เปนเลิศ 

5 พัฒนาการของผลการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. ใน
ภาพรวมของ อปท. ทุกแหงในแตละจังหวัดท่ีมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนสูงสุด 5 จังหวัดแรกจากป 2567 ถึงป 2568 
เพ่ิมข้ึนสูงสุด เรียงอันดับจาก 76 จังหวัด 
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(2) รางวัลระดับ อปท.  จำนวน 205 รางวัล ดังนี้ 

ลำดับท่ี ประเภทรางวัล 
จำนวน
รางวัล 

เกณฑการพิจารณาจัดอันดับ 

1 รางวัลทองถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสูง ระดับองคการ
บริหารสวนจังหวัด  

5 - การจัดระดับแยกตามประเภท อปท. แบงเปนลำดับท่ี 1 
ระดับดีเดน (Platinum) ลำดับท่ี 2 ระดับดีมาก (Gold) 
ลำดับท่ี 3 ระดับดี (Silver) ลำดับท่ี 4 - ถึงลำดับสุดทาย 
ระดับชมเชย (Bronze) 
- เกณฑวิธีการจัดกลุมมอบรางวัล คำนวณตามคาการถวง
น้ำหนัก ดังนี้ คะแนน LPA รอยละ 70 และคะแนน HPA 
รอยละ 30 กรณีถวงน้ำหนักแลวคะแนนเทากัน ให
พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และกรณีคะแนนยังคงเทากัน ให
เปนดุลยพินิจของคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกจังหวัดและ  
อปท. ท่ีไดรับรางวัลทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง 

2 รางวัลทองถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสูง ระดับ
เทศบาลนคร  

5 

3 รางวัลทองถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสูง ระดับ
เทศบาลเมือง 

5 

4 รางวัลทองถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสูง ระดับ
เทศบาลตำบล 

60 

5 รางวัลทองถ่ินท่ีมี
ศักยภาพสูง ระดับ
องคการบริหารสวนตำบล 

130 

 
 

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถิ่น 
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